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«KypkaunHckas cpeiHss 06ueo0pa3oBaTe/ibHAs MIKOJIA
BLICOKOropcKOro MyHHIMNAIbHOTO paiiona Pecnybankn TaTtaperany

Breneno B neiicTBue «YTBepxaao»

ITpuka3oM 1o mKone JUpeKTop JHKOTIBI:

Ne 301 ot «11» sHBaps 2017 r. .P. Hladinynnun

ITpAAsTO HA 3acelaHUH Te/IcOBETa
TTporokon Ne 6 ot «1 1»sHBaps 2017r.

Topsagok 10cTYNa NeJaroruiecKux paGoTHHKOB K HHpOpMallHOHHO-
TeJIEeKOMMYHHKAIHOHHBIM CeTSIM H 623aM JaHHBIX, Y4eOHbIM H METOAHYECKHM
MarepHaJjaM, My3eHHbIM (OHIaM, MATEPHAIBLHO-TEXHHYECKHM CPEACTBAM
oGecrneyeHHs1 00pPa30BaTEILHOH AeATEIbLHOCTH.

1. O0uHe NoI0KEHHN

1.1. TTopsimok IOCTyIa MeqaroroB K HHHOPMalMOHHO-TENEKOMMY HUKAIIHOHHBIM CETSIM 1
6a3aM JTaHHBIX, y4eOHBIM U METOIMYECKUM MaTepuaiaM, My3eHHbIM QoHAaM, MaTepHabHO-
TEXHUUYECKHUM cpecTBaM (anee- [Topsinok) pa3paboTaH B COOTBETCTBUH € IIyHKTOM 7 YacTU
9 cratbu 47 @enepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 roma Ne 273-03 «O6 ob6pazoBaHIH B
Poccuiickoit @enepanum».

1.2. Hacrosiumii TTopsiiok perlaMeHTHPYeT JOCTYH MeJarornyecKux paboTHUKOB
MYHHIUAOATBHOTO GromKeTHOro o011eodpasoBarenbHoOro yupexaeHus «KypkaunHckas
cpenHss obmeobpasoBaTenbHast MKOJIa BEICOKOropckoro MyHHIMNANLHOIO paiioHa
Pecniy6nuku Tataperan» (nanee- lIkona) k ”HQOpMallHOHHO-TEIEKOMMYHHUKALIHOHHBIM
ceTsM M 6a3aM JaHHbIX, yueOHBIM U METOANYECKHM MaTepHaiaM, My3eiHbIM QoHIaM,
MaTepHATbHO-TEXHUYECKUM CPEACTBaM obecrneueHus 00pa3oBaTelbHON 1eATeIbHOCTH.

1.3. JocTyn neaarornaeckux pabOTHHUKOB K BbIILIENIEpeYHCIIEHHBIM pecypcam
obecrevnBaeTCs B [ENISX KaUeCTBEHHOTO OCYIIECTBIIEHHs UMM 1TearoruuecKo,
METO/IMYECKOH, HAyYHOH WU UCCIIel0BaTEIbCKON e TENBHOCTH.

2 HOpSlJ]OK aocTynma K l/[H(',l)OpMallHOHHO-Te.ﬂeKOMMyHﬂKa“HOHHblM ceTAM

2.1. Jloctyn neaarorHyeckix paboTHHKOB K HH)OPMALHOHHO-TeTIeKOMMY HUKAITHOHHO}
cetu MuTepreT B [1IKxose ocymiecTBiseTCs ¢ MEPCOHAIBHBIX KOMIBIOTEPOB (CTAlMOHAPHBIX
KOMIBIOTEPOB, MTaHIIETHBIX KOMIIBIOTEPOB, HOYTOYKOB, U T.II.), HOJK/IIOYEHHBIX K CETH
UHTtepHer, Oe3 orpaHUueHHs] BpeMEHH U IOTpeOIeHHOro Tpaduka.




2.2. Педагогические работники имеют право доступа к полнотекстовым электронным базам данных на условиях, указанных в договорах, заключенных Школой с правообладателем электронных ресурсов (внешние базы данных). В зависимости от условий работа с электронными документами и изданиями возможна с ПК, подключенных к сети Интернет.

2.3. Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям педагогическому работнику предоставляются идентификационные данные (логин и пароль / учётная запись / электронный ключ и др.). Предоставление доступа осуществляется заместителем директора по УР Школы.
1. Порядок доступа к базам данных

3.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:

1) «Электронный журнал» в школьной локальной сети;
2) профессиональные базы данных;

3) информационные справочные системы;

4) поисковые системы.

3.2. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, указанных в договорах, заключенных Школой с правообладателем электронных ресурсов (внешние базы данных).

3.3. Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на сайте Школы.

3.4. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте Школы, находятся в открытом доступе.

4.Порядок доступа к учебным и методическим материалам

4.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте Школы, находятся в открытом доступе.

4.2. Педагогические работники имеют право доступа к учебным и методическим материалам (далее материалы) (учебники, учебные пособия, методические разработки, документы учебно-методических комплексов по дисциплинам, фонды, рекомендации и иные материалы), в том числе, и к учебным и методическим материалам разработчикам и авторами которого являются сотрудники Школы.

Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов осуществляется библиотекарем.

4.3. Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется библиотекарем с учетом графика использования запрашиваемых материалов в библиотеке.

4.4. Выдача педагогическому работнику и сдача им методических материалов фиксируются библиотекарем в журналах выдачи и формуляре.

4.5. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование методические материалы, имеющиеся в методическом кабинете.
4.6.Выдача педагогическим работникам во временное пользование методических материалов, осуществляется заместителем директора по УР.

4.7.Срок, на который выдаются методические материалы, определяется заместителем директора по УР с учетом графика использования запрашиваемых материалов в методическом кабинете.

4.8.Выдача педагогическому работнику и сдача им методических материалов фиксируются в журнале выдачи.

4.6.При получении методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.

5. Порядок доступа к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

5.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

–без ограничения к кабинетам, спортивному и актовому  залам и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий;

–к кабинетам, спортивному и актовому  залам и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение.

5.2. Доступ педагогических работников, а также организованных групп учащихся под руководством педагогического работника (работников) к фондам музея Школы осуществляется бесплатно.

5.3. Посещение музея Школы организованными группами учащихся под руководством педагогических работников осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 2 рабочих дня до даты посещения музея) на имя руководителямузея.

5.4. Доступ к фондам музея школы регламентируется Положением о музее Школы.
5.5. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (ноутбуки, проекторы, музыкальные центры, экраны и т.п.) осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 3 рабочих дня до дня использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств.

5.6. Выдача педагогическому работнику и сдача им движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности фиксируются в журнале выдачи.

5.7. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться копировальным аппаратом.

5.8. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером.

5.9. В случае необходимости тиражирования или печати сверх установленного объёма педагогический работник обязан обратиться со служебной запиской на имя директора  Школы.

5.10. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.

